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Exploring Innovation

Olemme innovatiivisuuden menetelmien tutkimusretkella

Perustettu 1996, professuurit: Teollisuustalous (1996), Yrittajyys ja pk-yritysten johtaminen
(2000), Innovaatiojarjestelmat (2004)

Tutkii ja kehittaa
Kouluttaa

Ohjaa jatko-opintoja ja opinnaytetdita

Tekee yhteistyota alueellisissa ja kansainvalisissa hankkeissa
Edistaa monitieteistd tutkimustoimintaa

Osallistuu alueelliseen kehittdmistoimintaan

Edustaa Lappeenrannan teknillista yliopistoa alueella
Toimii osana Lahden yliopistokeskusta

Henkilokuntaa 36, liikevaihto n. 2 Meur (2008)
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Tutkimusalat
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Tutkimus ja kehittaminen

e Olemme innovatiivisuuden menetelmien loytoretkella: Kaytannossa kaikki tutkimus- ja
kehittdmistoiminta yksikdn vahvuusalueilla tahtaa organisaatioiden kehittymiskyvyn
kasvattamiseen

e  LUT Lahti School of Innovation tutkimusaiheita ovat mm.
— innovaatiojarjestelmat
— kollektiiviset luovuus- ja innovaatioprosessit
— tiedon laatu ja tietamyksen hallinta
— sosiaaliseen paaomaan liittyvat kysymykset
— ennakointitiedon hydédyntaminen ja tulevaisuudentutkimus

Vuodesta 2004 alkaen
tieteellisia julkaisuja 201 kpl:

« 35 referoitua artikkelia

— suorituskyvyn analysointijarjestelmat seka niiden suunnittelu, = 67 konferenssipaperia
implementointi ja kaytto = 36 artikkelia kirjoissa
— suorituskyvyn mittaaminen johdon ja henkiloston ndkokulmasta = 63 muuta julkaisua

— menestyksellinen suorituskyvyn ohjaaminen
— organisaation innovaatiokyvykkyyden mittaaminen ja arviointi
— muutosjohtaminen ja innovatiiviset organisaatiot
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Kehitettyja tyokaluja mm.

e |nnovaatiosessiomenetelma
— prosessinomainen tydskentelymenetelmad, joka hakee innovaatiopotentiaalia eri osaamisaloilta

e |nnovaatiohaavi
— osallistaa henkilostda, innovaatiot osana jokaisen "normaalia” ty6ta

e |nnolinkki & organisaatioteatteri
— pyrkii purkamaan innovatiivisuuden esteita yrityksessa

e Lahden innoklubi
— keskindisen oppimisen foorumi, jasenina yli 80 yritysta sekd muita eri alojen organisaatioita

- Sake
— Excel-pohjainen tydkalu, jolla yritykset voivat rakentaa kattavan suorituskykymittariston

e Sumo-palvelu
— mittaa tyontekijéiden tydmotivaatioon ja tehokkuuteen vaikuttavien tekijéiden tilaa
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Koulutus

= LUT Lahti School of Innovation koulutustarjonta keskittyy padasiassa tuotantotalouden ja
kauppatieteen aloille

e n. 10 opintojaksoa Lappeenrannan teknillisen yliopiston perusopiskelijoille
e n. 10 opintojaksoa Koulutus- ja kehittamiskeskuksen taydennyskoulutusohjelmiin

e Lahdessa on my6s muuta Koulutus- ja kehittamiskeskuksen tarjontaa

= Vuonna 2008
— 1164 opiskelijaa
— 6530 opintopistetta
— 39 ohjattua kauppatieteiden maisteria ja diplomi-insinddria
— 4 tohtoritutkintoa




