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Exploring Innovation
Olemme innovatiivisuuden menetelmien tutkimusretkellä

• Perustettu 1996, professuurit: Teollisuustalous (1996), Yrittäjyys ja pk-yritysten johtaminen 
(2000), Innovaatiojärjestelmät (2004)

• Tutkii ja kehittää
• Kouluttaa

• Ohjaa jatko-opintoja ja opinnäytetöitä
• Tekee yhteistyötä alueellisissa ja kansainvälisissä hankkeissa
• Edistää monitieteistä tutkimustoimintaa
• Osallistuu alueelliseen kehittämistoimintaan

• Edustaa Lappeenrannan teknillistä yliopistoa alueella
• Toimii osana Lahden yliopistokeskusta

• Henkilökuntaa 36, liikevaihto n. 2 Meur (2008)
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Tutkimusalat

Suorituskyvyn
johtaminen

Suorituskyvyn
johtaminen

Innovaatiokyvykkyyden
kehittäminen

Innovaatiokyvykkyyden
kehittäminen

Julkisen sektorin 
kehitystarpeet

• Palvelurakenteet
• Alueen kunnat

• Päijät-Hämeen liitto
•Valtion yksiköt

Alueen elinkeinoelämän
kehitystarpeet

• Elinkeino- ja innovaatiostrategiat
• Pk-yritykset

• Teollisuus ja palvelualat

”Exploring Innovation”

Innovaatioiden 
ja tuottavuuden 

kehittäminen 
julkisella sektorilla

Innovaatioiden 
ja tuottavuuden 

kehittäminen 
julkisella sektorilla
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• Olemme innovatiivisuuden menetelmien löytöretkellä: Käytännössä kaikki tutkimus- ja 
kehittämistoiminta yksikön vahvuusalueilla tähtää organisaatioiden kehittymiskyvyn 
kasvattamiseen 

Tutkimus ja kehittäminen

Vuodesta 2004 alkaen 
tieteellisiä julkaisuja 201 kpl:

• 35 referoitua artikkelia
• 67 konferenssipaperia
• 36 artikkelia kirjoissa
• 63 muuta julkaisua

Vuodesta 2004 alkaen 
tieteellisiä julkaisuja 201 kpl:

• 35 referoitua artikkelia
• 67 konferenssipaperia
• 36 artikkelia kirjoissa
• 63 muuta julkaisua

• LUT Lahti School of Innovation tutkimusaiheita ovat mm.
– innovaatiojärjestelmät
– kollektiiviset luovuus- ja innovaatioprosessit
– tiedon laatu ja tietämyksen hallinta
– sosiaaliseen pääomaan liittyvät kysymykset
– ennakointitiedon hyödyntäminen ja tulevaisuudentutkimus
– suorituskyvyn analysointijärjestelmät sekä niiden suunnittelu, 

implementointi ja käyttö
– suorituskyvyn mittaaminen johdon ja henkilöstön näkökulmasta
– menestyksellinen suorituskyvyn ohjaaminen
– organisaation innovaatiokyvykkyyden mittaaminen ja arviointi
– muutosjohtaminen ja innovatiiviset organisaatiot
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Kehitettyjä työkaluja mm.

• Innovaatiosessiomenetelmä
– prosessinomainen työskentelymenetelmä, joka hakee innovaatiopotentiaalia eri osaamisaloilta

• Innovaatiohaavi
– osallistaa henkilöstöä, innovaatiot osana jokaisen "normaalia" työtä

• Innolinkki & organisaatioteatteri
– pyrkii purkamaan innovatiivisuuden esteitä yrityksessä

• Lahden innoklubi
– keskinäisen oppimisen foorumi, jäseninä yli 80 yritystä sekä muita eri alojen organisaatioita

• Sake
– Excel-pohjainen työkalu, jolla yritykset voivat rakentaa kattavan suorituskykymittariston

• Sumo-palvelu
– mittaa työntekijöiden työmotivaatioon ja tehokkuuteen vaikuttavien tekijöiden tilaa
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Koulutus

• LUT Lahti School of Innovation koulutustarjonta keskittyy pääasiassa tuotantotalouden ja 
kauppatieteen aloille

• n. 10 opintojaksoa Lappeenrannan teknillisen yliopiston perusopiskelijoille 
• n. 10 opintojaksoa Koulutus- ja kehittämiskeskuksen täydennyskoulutusohjelmiin

• Lahdessa on myös muuta Koulutus- ja kehittämiskeskuksen tarjontaa

• Vuonna 2008
– 1164 opiskelijaa
– 6530 opintopistettä
– 39 ohjattua kauppatieteiden maisteria ja diplomi-insinööriä
– 4 tohtoritutkintoa


