NAYTEPORTFOLION ARVIOINTIMATRIISI

Opetuksen meritointijarjestelman tarkoituksena on, etta opettajien tyéssa opetuk-
sesta tulee keskeinen ansio tutkimuksen rinnalle. Lappeenrannan teknillisen yli-
opiston hallitus on paattanyt kokouksessaan 29.5.2002, ettd kaikissa opetusvir-
kojen taytoissa kaytetdaan opetuksellisten ansioiden arviointia. Opetusansioiden
painotus virantaytdssa paatetaan tapauskohtaisesti taytettavana olevan tehtavan
sisalto ja tavoitteet huomioon ottaen.

Opetusansioiden arviointia varten viranhakija virkaa hakiessaan toimittaa ope-
tuksen néyteportfolion tai muun selvityksen opetuksellisista ansioistaan. Jotta
opetusansioiden arviointi virkaa taytettaessa olisi yhdenmukaista ja objektiivista,
viranhakijoiden nayteportfolioita voidaan arvioida esimerkiksi arviointimatriisin
avulla, johon on koottu nayteportfolion keskeiset sisaltdalueet seka sisaltdaluei-
den laatukriteerit. Ohessa esitetddn malli ndyteportfolioiden arviointimatriisiksi.’
Arviointimatriisin lomakepohjaa voi kayttaa portfolioiden arvioinnin muistilistana ja
tukena mahdollisessa virantayttdhaastattelussa. Matriisissa esitetyt laatukriteerit
ovat ainoastaan viitteellisia, ja niita voidaan taydentaa osastokohtaisin tas-
mennyksin ja soveltaa tarpeen mukaan. Osasto myos itse ratkaisee, mika on
tiettyyn virkaan vaadittava taso ja miten nayteportfolion sisaltdja painotetaan.

Nayteportfolioiden arviointitavasta ja tulkinnasta paattaa osasto, jonka avoimesta
virasta on kyse. Arviointimenettelyja voivat olla esimerkiksi johtajamenettely,
jossa laitosjohtaja tai hanen valtuuttamansa henkilo tekee arvion hakijoiden
portfolioista, lausunnonantajamenettely, jossa pyydetaan lausunnot hakijoista
vahintaan kahdelta asiantuntijalta, tyéryhmémenettely, jossa erityinen arviointi-
ryhma arvioi hakijat, tai kollegiaalinen menettely, jossa koko osasto tai osasto-
neuvosto arvioi hakijat. Nayteportfolioiden pohjalta voidaan liséksi jarjestaa
haastattelut seka pyytaa mahdollisia opetusnaytteita. Nayteportfolioiden arvioin-
nissa osastojen kannattaa hyddyntaa asiantuntijoina myds portfoliokoulutuksen
kaynytta opetushenkilokuntaa (koulutuksen suorittaneista tieto mm. oppimiskes-
kuksessa).

Nayteportfoliot voidaan arvioida tulkinnallisesti sanallisiin kuvauksiin perustuen,
tai laatimalla nayteportfolioista jarjestysasteikollisiin laatumaareisiin perustuvia
kuvaajia (profiileita), tai laskemalla mittalukuja numeerisia asteikkoja kayttaen.
Valitusta arviointitavasta paattaa osasto, jonka avoimesta virasta on kyse.

! Arviointimatriisin mallina on kaytetty Oulun yliopiston nayteportfolion arviointimatriisia.
http://www.oulu.fi/opetkeh/kehtoimi/meritoi/ohjeet_virantayttoon.html
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ANSIOITUMISALUEET | RHTTAMATON RIITTAVA TASO ERINOMAINEN
OPETUS TASO TASO
KAYTANNON
KOKEMUS
OPETUSTYOSSA Riippuu haettavasta  virasta vaatimuksineen.
SAAVUTETTU
KAYTANNON
KOKEMUS JA OPETUK-
SEN KEHITTAMINEN
OPETUSTYOTA Riippuu haettavasta  virasta vaatimuksineen.
TUKEVA MUU
TYOKOKEMUS
OPPIMATERIAALIN Ei ilmene kiinnostusta | Tuottaa Poikkeuksellisen
TUOTTAMINEN JA oppimateriaalin oppimateriaaleja ainakin | korkeatasoista ja
KAYTTO tuottamiseen, tai monisteina, mutta myds | arvostettua julkaistua
materiaali on selkeén julkaisuja voi olla. oppimateriaalia.
vanhentunutta ja sitd Materiaalia kdytetdin Omaan tutkimukseen
kiytetddn epatarkoituk- | tarkoituksenmukaisesti | pohjautuvaa oppikirja-
senmukaisesti. helpottamaan oppimista. | tuotantoa.
KANSAINVALINEN Ei lainkaan tai ei ole Halukkuutta ja kykya Kansainvilistd opetus-
TOIMINTA kiinnostunut. verkostoitua tai muuta
kansainvilisesti. tyokokemusta.
Kansainvilistd opetus- Erilaisia luottamus- tai
tai muuta tyokokemusta. | johtotehtdvid kansain-
vélisisséd elimissd
OMAN Ei ole tai ei ole Jonkin verran Paljon pedagogista
OPETUSOSAAMISEN kiinnostunut koulutusta tai ainakin koulutusta.
YLLAPITAMINEN kouluttautumaan. halu kouluttautumiseen | Auskultointi.
selked.
SAADUT ARVIOT
OPETUSTYOSTA
OPISKELIJA-ARVIOT Puuttuu kokonaan tai Kayttda systemaattisesti
henkild ei lainkaan palautetta ja ottaa sen
kerda palautetta tai ei oman tyon
kéytd sitd tyonsé kehittdmisessa
kehittdmiseen. huomioon.
VERTAIS- JA MUUT Puuttuu kokonaan. Hakijalla esittdd ainakin | Kéyttdd myos

ARVIOT

jonkinlaista kollega- tai
muuta arviota opetus-
tyOstéan.

kollegapalautetta, ja
esittdd selkedd nayttod
palautteen keruun ja

hy6dyntédmisen

jatkuvasta

kehittdmisesta.
OPETUSAJATTELU JA | Ei tuoda lainkaan esiin. | Havaittavissa selked Syvillinen ja hyvin
LUONNEHDINTA tietoisuus omaa perusteltu opetus-
ITSESTA toimintaa ohjaavasta ajattelu, joka osataan
OPETTAJANA viitekehyksestd ja myo0s erinomaisesti

arvoista. dokumentoida ja liittda

omaan opetus-
kaytantoon.
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