OPETUKSEN MERITOINTIJARJESTELMA
LAPPEENRANNAN TEKNILLISESSA YLIOPISTOSSA

Opetuksen meritointijarjestelméan tarkoituksena on, etté opettajien tydssa opetuksesta
tulee keskeinen ansio tutkimuksen rinnalle. Lappeenrannan teknillisen yliopiston hallitus
on paattanyt kokouksessaan 29.5.2002, ettd kaikissa opetusvirkojen taytoissa kaytetaan
opetuksellisten ansioiden arviointia.

Arviointia varten viranhakija virkaa hakiessaan toimittaa opetuksen nayteportfolion tai
muun selvityksen opetuksellisista ansioistaan. Professorin virkaa hakevan on toimitettava
se englanninkielisend.

1. Opetuksen nayteportfolio opetuksellisten ansioiden arvioinnissa

Seuraavassa selvitetdan portfolioterminologiaa ja opetuksen ndyteportfolion asemaa
opetuksellisten ansioiden arvioinnissa seka kuvataan opetuksen ndyteportfolion sisaltod ja
otsikointia.

1.1 Terminologiaa

Opetuksen portfolio on henkilén osaamisen itsearvioinnin ja dokumentoinnin véline.
Portfoliota pitdessadn henkilo kerdd mahdollisimman kattavasti oleellista opetusty6tansa
kuvaavaa materiaalia, palautteita ja arvioita ja arvioi omaa toimintaansa ja kehitystansa
opettajana. Tallaista henkilokohtaista dokumentointi- ja tukijarjestelmaa, johon henkil6
kokoaa aineistoa oman osaamisensa edistymisesta kutsutaan perusportfolioksi. Julkista
meritoitumista varten (esim. tyopaikkaa, apurahaa tai muuta julkista tunnustusta
hakiessaan) henkild voi perusportfolionsa avulla koostaa nayteportfolion, joka on
julkistettavaksi tarkoitettu asiakirja. Kokonaisuutena perusportfolio ja nayteportfolio
muodostavat henkilon opetusportfolion.

1.2 Opetuksen nayteportfolio
Opetuksellisten ansioiden osoittamiseksi tarkoitettu opetuksen néayteportfolio

e on virallinen asiakirja.

0 Nayteportfoliota ei saa viranomais- tai muulla kasittelylla muutella (esim.
titvistelmin).

0 Tekijall4 on siihen tekijanoikeus.

0 Opettajan opetusta koskevien tietojen paikkansapitavyys ja jaljennosten
oikeellisuus voidaan portfolion pohjalta jaljittaa. Jaljenndkset on oikeaksi
todistettava.

e on julkinen asiakirja.



2. Opetuksen nayteportfolion siséltdjasennys ja otsikointi

Opetuksen nayteportfolioon voidaan koota seuraavia siséltdalueita, jotka voivat olla myds
muussa kuin tdhan Kkirjatussa jarjestyksessa. Tekijd voi halutessaan otsikoida
nayteportfolion vapaasti sekéa jakaa tietyn sisdltdalueen usean otsikon alle. Myds
sisaltdalueita on mahdollista yhdistelld, kunhan oleelliset asiat tuodaan selkeasti esille.
Jos henkil6lla ei ole kerrottavaa joltakin alueelta, aihepiirin voi jattda kokonaan
pois. Tassa kuvattujen siséltdalueiden lisaksi opetuksen ndyteportfoliossa voi olla laatijan
omia sisaltdalueita, joita han haluaa erityisesti korostaa tai tuoda esille. Nayteportfolion
tekstiosassa esittdmiensa asioiden tueksi henkilon tulee esittdd liitedokumentteja.
Tekstissé viitataan liitedokumentteihin liiteviitteiden avulla.

TIIVISTELMA (enintaan 200 sanaa)
LITELUETTELO
TEKSTIOSA (enintaan 5 sivua) seuraavaan jasentelyyn tukeutuen.

1. KAYTANNON KOKEMUS

1.1 Opetustyossa saavutettu kaytannon kokemus ja opetuksen
kehittdminen

Tekija kuvailee omaa opetuskokemustaan seka toimimistaan esimerkiksi
opintojen ja opinnaytetdiden ohjaajana (perus- ja jatko-opiskelijat),
esitarkastajana ja vastavaittgjana. Luettelo hoidetuista tehtavistd laitetaan
omaksi liitteekseen ellei se kay ilmi esimerkiksi nimikirjaotteesta.

Tekija voi kertoa, miten han on kehittanyt ja kehittdd tulevaisuudessa opetustaan:
opetusmenetelmia (esim. tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttd), opetusoh-
jelmaa, oppimisen arviointia ja tentteja. Tassa yhteydessa tekija voi myds kertoa
osallistumisestaan laajamuotoiseen opettamisen kehittdmistoimintaan (esim.
erilaiset kehittamishankkeet).

1.2 Opetustyota tukeva muu tyokokemus

Tekija kertoo, millaista muuta opetustydta tukevaa tyokokemusta hanella
mahdollisesti on esimerkiksi asiantuntijatehtavistda omalla tutkimusalallaan
(tyoelamatietous) tai toimimisesta kouluttajana yritys- tai tdydennyskoulutuksissa.

1.3 Oppimateriaalin tuottaminen ja kaytto

Tekijd kertoo millaista oppimateriaalia (ja miten) han kayttdd (kirjallista tai
sahkoistd) ja millaista oppimateriaalia han on tuottanut ja suunnittelee
tuottavansa.



1.4 Kansainvéalinen toiminta

Tekija kertoo kansainvalisestd opetus- tai muusta tyokokemuksestaan
kotimaassa tai ulkomailla (esim. opettajavaihto), opetusty6ta tukevista opinnoista
ulkomailla sek& antamastaan vieraskielisesta opetuksesta tai ohjauksesta.

2. OMAN OPETUSOSAAMISEN YLLAPITAMINEN

Tekija kertoo kdymansé pedagogiset, tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttoon
littyvat tai muut opetusty6hdn valmentavat koulutukset (pitkat luettelot omaksi
litteekseen). Tarkeaa on kertoa miten koulutukset ovat vaikuttaneet omaan
opetustyohon.

3. SAADUT ARVIOT OPETUSTYOSTA

3.1 Opiskelija-arviot
Tekija kertoo kuinka hén kerda opiskelijapalautetta, kuinka hyoddyntaa sita
opetuksen laadun kehittdmisessé ja millaista palautetta hdn on saanut.

3.2 Vertais- ja muut arviot

Tekija kertoo mahdollisesti antamistaan opetusnaytteista, saamistaan erilaisista
virallisista palkinnoista tai muista kollegoilta saaduista dokumentoiduista
lausunnoista sekd mahdollisesti saamistaan vertaisarvioista, niiden laadusta ja
merkityksesta. Tassa yhteydessa on mahdollista kuvailla myds opettajan yhteis-
tyota kollegojen kanssa opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa.

4. OPETUSAJATTELU JA LUONNEHDINTA ITSESTA OPETTAJANA

Tekijd tuo esiin oman opetusajattelunsa (opetusta ohjaava tausta-ajattelu,
opetuksen henkilokohtainen toiminta-ajatus) ja kertoo miten se nakyy hanen ope-
tustydssaéan. Han kuvailee myds itsedan opettajana ja opetustyon tekijana.



