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Mita ja miten?

 Opiskelijat tulevat tutustumaan organisaatioon ja erityisesti tekniikan alojen asiantuntijatehtaviin yhdeksi
paivaksi helmi-maaliskuussa 2024

« Tavoitteena lisata nuorten tietoisuutta teknologia-alojen toista ja tyollistymismahdollisuuksista Etela-Karjalassa
« 2-5 opiskelijaa / yritys
 Opiskelijat Lyseon lukion tiedelinjalta ja Saimaan ammattiopisto Samposta

 Saatte vapaasti suunnitella sellaisen paivan, joka teille soveltuu parhaiten. Tahan diasarjaan on koottu
vinkkeja ja tehtavia, joita voitte halutessanne hyddyntaa.

« Muistakaa opiskelijoiden osallistaminen = kyselkad, kuunnelkaa, ottakaa mukaan lounaalle ja kahvitauoille

« Opiskelijat toivovat saavansa mahdollisimman konkreettisen kasityksen asiantuntijoiden tydnkuvasta ja jos
mahdollista, padsevansa tekemaan jotain.

 Paivan ohjelma kannattaa suunnitella etukateen ja ohjelmarunko nayttaa opiskelijoille heti paivan aluksi.
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Esimerkki paivan kulusta

Klo Toiminta

9-10 Pari tutustumisharjoitusta, organisaatioon tutustuminen, turvallisuusohjeet
10-11 Tutustuminen toimipisteeseen ja/tai tuotantoon, uratarina nro 1

11-12 Lounas yhdessa tyontekijoiden kanssa

12-13 Uratarina nro 2, tyonvarjostus alkaa

13-14 TyOnvarjostus jatkuu, tyontekijan haastattelu, kahvitauko

14-15 Tydnantajamielikuva, Unelmien ty6 ja palaute

*

* 4 *
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Paivan aloitus
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Tutustuminen

 Opiskelijat eivat valttamatta tunne
toisiaan, eivatka ainakaan yrityksen
tyontekijoita, joten paiva kannattaa
aloittaa lyhyella tutustumisella, jonka
aikana opiskelijat tutustuvat paitsi

« Seuraavilta dioilta 16ytyy muutamia
tutustumisharjoituksia, joista voitte
halutessanne valita mieleisenne. ’ / \
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Fiiliskuvat

1. Kuka olet ja mita opiskelet/teet
tyoksesi?

2. Mika kuvista kuvaa tamanhetkista
tunnetilaasi parhaiten ja miksi?
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Tutustutaan toisiimme

- Tulosta seuraava sivu ja leikkaa ominaisuudet omiksi lapuikseen
etukateen.

 Lappuja tulisi olla 2-3 kertaisesti osallistujien maaran verran.
 Varaa tahan tutustumistehtavaan 5-10 minuuttia.
» Jaa jokaiselle osallistujalle 2-3 lappua.

 Osallistujat kiertavat huonetta ja keskustellen vaihtavat itselleen niita
ominaisuuksia, joiden kokevat soveltuvan itselleen parhaiten.

. LopILllksi osallistujat esittelevat itsensa toisilleen keraamiensa lappujen
avulla.
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Hyva kuuntelija Eldinrakas Perhekeskeinen Paattavainen

Puhelias Jarjestelmallinen Tydorientoitunut Vakuuttava
Idearikas Aito Oivaltava Sovitteleva
Urheilullinen Hassuttelija Alykas Suvaitsevainen
Luova Rauhallinen Energinen Joustava
Jalat maassa —tyyppi MyoOnteinen Huumorintajuinen Sinnikas
Reilu Rehellinen Innostuva Ystavallinen
Oikeudenmukainen Avulias Paamaaratietoinen Kannustava
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Pariporina

« Menkaa seisomaan kahteen 1. Mika on lempipaikkasi Lappeenrannassa
riviin kasvot vastakkain. ja miksi?

* Kysy pariltasi kysymyksia ja _ j_J J 2. Mika on lempiruokasi?
vastaa hanen kysymyksiinsa. Sy ] b 3. Mika on paras musiikki- tai

 Jokaisella pai\(rilla on Ig Y - kulttuuritapahtuma, jossa olet kaynyt?
minuuttia aikaa, jonka ) 4 | : . .
jalkeen toisesta jonosta il ® 4. Minne haluaisit matkustaa ja miksi?
viimeinen vaihtaa paikkaa 5. Mika on paras ndkemasi elokuva /
onon alkuun, jotta kaikkien lukemasi kirja?

eskustelukaverit vaihtuvat. . : . :
6. Minka uuden taidon haluaisit oppia?

7. Mita odotat eniten talta paivalta?
8. Mita tulevaisuuden haaveita sinulla on?
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Yritys

* Yrityksesta ja sen toiminnasta kannattaa kertoa
nuorille mahdollisimman konkreettisella tasolla
ja jargonia valtellen.

 Halutessanne voitte kartoittaa nuorten
mielikuvia yrityksesta ennen kuin esittelette
sita lainkaan (ks. Tyonantajamielikuva, dia 20)

 Voitte tehda myo0s niin, ettd pyydatte nuoria
etsimaan tietoa netista ensin itse ja vasta sen
jalkeen kerrotte organisaatiosta.

« Seuraavalla dialla vinkkeja kasiteltavista
aiheista
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1. Miksi yritys on olemassa? Mita
tuotteita/palveluita valmistatte ja myytte?

2. Keita ovat yrityksen asiakkaat?

3. Milla paikkakunnilla yrityksella on
toimipisteita Suomessa?

4. Onko yritys kansainvalinen? Jos on, missa
maissa toimitte Suomen lisaksi?

5. Mitka ovat yrityksen arvot ja miten ne
nakyvat kaytannossa?

6. Mika on yrityksen missio?

7. Millainen yrityksen tyokulttuuri on?
Millaiseksi tyontekijat kuvaavat
tyGilmapiiria?

8. Minka alojen osaajia yritys tydllistaa? Mita
ammattinimikkeita tyontekijoilla on?

9. Millaista osaamista / mita taitoja yrityksen
asiantuntijatehtavissa tarvitaan?
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Ihmiset
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Uratarinat

 Tyodntekijoiden uratarinat ovat
mielenkiintoisia ja konkretisoivat nuorille
sen, millaisia polkuja pitkin erilaisiin
tehtaviin voi paatya.

» Pyrkikaa sisallyttamaan paivaan ainakin
yksi uratarina ja jutelkaa nuorten kanssa
sen herattamista ajatuksista.

» Seuraavalle dialle on koottu asioita, joista
nuorille kannattaa omassa uratarinassaan
kertoa seka vinkkeja keskusteluun.
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Puhuja kertoo

* X %
* *
* *
* *

* oy K

Kuka olet ja mita teet tydksesi? Mika on
ammattinimikkeesi?

Mita kouluja olet kaynyt peruskoulun jalkeen?

Mita kaikkia toita olet tehnyt eldamasi aikana ja missa
tydpaikoissa olet tydskennellyt?

Miten paadyit nykyiseen tydhdsi?
Mita tyonkuvaasi kuuluu?

Mita tyypillinen tydviikkosi sisaltda? Jos mahdollista, nayta
kalenterindkyma.

Mita taitoja tarvitset tyossasi?
Milla kielilld tydskentelet?

Mista oppiaineista on ollut sinulle eniten hydtya urasi
varrella?

Mika c?)n tyOssasi parasta ja miksi? Mitka asiat motivoivat
sinua’

Mika on tydssasi haastavinta ja miksi?
Missa naet itsesi viiden vuoden kuluttua?
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Kuuntelijat pohtivat

Mita ajatuksia tarina sinussa heratti?
Mika yllatti?

Mita uutta opit?

Mika oli mielenkiintoisinta?

Mista haluaisit kuulla lisaa?
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Tyontekijan haastattelu

Nuoria kannattaa aktivoida paivan aikana.

He voivat vaikkapa haastatella tyontekijoita esim.

tyonvarjostuksen yhteydessa.

Seuraavalta dialta l6ytyy valmis haastattelupohija.
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Kysymys

Vastaus

Haastateltavan nimi ja ammattinimike

Mita olet opiskellut peruskoulun
jalkeen?

Mita hyOtya opinnoista on ty0ssasi?

Miten kauan olet ollut toissa tassa
yrityksessa?

Kerro omasta tyOhistoriastasi — mita
muuta olet tehnyt urasi varrella?

Mita nykyiseen tyonkuvaasi kuuluu?
Mita teet tyypillisen tyoviikon aikana?

Mita taitoja kaytat tydssasi eniten?

Mika on tyOssasi parasta ja miksi?

Mika on tyOssasi haastavinta ja miksi?

Mita haluaisit urallasi viela tehda?
Missa naet itsesi 5 vuoden kuluttua?

Oma kysymys:
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Tyonantajamielikuva
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Paivan loppupuolella nuoret ovat jo muodostaneet jonkinlaisen
kasityksen yrityksesta, sen toiminnasta ja tydntekijoista. Heille
on siis muodostunut mielikuva yrityksesta tyonantajana.
Halutessanne voitte kartoittaa nuorten ajatuksia esim. lyhyen
ryhmatehtavan avulla. Tassa ohjeet:

1. I\(/ara.a nuorten kdyttoon kaksi A3-paperia, tarralappuja ja
ynia.

2.  Kirjoita toisen A3-paperin yldreunaan sana "ennen” ja
toisen sana "jalkeen”. Teippaa paperit seindlle vierekkain.
Itse ryhmatehtdavan tekemiseen kannattaa varata 20-30
minuuttia.

3. Py};da' nuoria tydskentelemaan yhtena ryhmana ja
pohtimaan omia kasityksiaan yrityksesta ennen
tutustumispdivaa ja nyt tutustumispaivan lopulla.
Kysymykset 16ytyvat seuraavalta dialta.

4.  Nuoret juttelevat ajatuksistaan, kirjaavat adjektiiveja /
avainsanoja / vastauksia tarralapuille ja kiinnittavat ne
seinalla oleville papereille.

5.  Keskustelkaa yhdessa nuorten mielikuvista ja havainnoista.
Vertailkaa kasityksid ennen tutustumispdivaa ja sen lopulla.
Ovatkg ne muuttuneet paivan aikana ja jos ovat, niin
miten

6. Tehtavan voi teetattaa myos kahdessa osassa.
Ensimmainen osa (“ennen”) heti aamulla ja toinen osa
("jalkeen”) tutustumispaivan lopulla.
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Tyonantajamielikuva

Ennen Jalkeen

 Mita tiesit yrityksesta ennen  Jos sinun pitaisi nyt kuvailla yritysta
tutustumispaivaa? kavereillesi, mita kertoisit heille?

 Olitko tormannyt esim. yrityksen logoon « Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit yritysta?
jossain? Missa? - Mitka asiat vaikuttavat olevan yritykselle ja

 Oliko yritys tullut vastaan somessa tai muussa sen tyontekijoille tarkeita?
mediassa? Jos oli, missa yhteydessa? - Miten kuvailisit toimipisteen ilmapiiria?

« Millaisia mielikuvia sinulla oli yrityksesta? Millainen tunnelma tyoyhteisdssa vallitsee?

 Milla kolmella adjektiivilla olisit kuvaillut « Millainen ihminen voisi hakeutua toihin tahan
yritysta? yritykseen? Miksi?

Voisitko itse ajatella tyoskentelevasi joskus
tassa yrityksessa? Miksi?
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Unelmien tyo

Paivan loppupuolella voitte pohtia opiskelijoiden
kanssa, mita he toivovat tulevaisuuden tyoltaan.
Taman voi halutessaan tehda toiminnallisesti.
Tassa ohjeet:

1. Sijoita eri puolelle huonetta kolme
kokoontumispistetta ja merkitse ne
numeroin.

2. Nayta nuorille tyohon liittyvid vaittamia
yksi kerrallaan seuraavilta dioilta.

3. Jokainen nuori siirtyy seisomaan sen

numeron kohdalle, jonka vaittama sopii e
parhaiten hanen mielipiteeseensa. ’

4. Jutelkaa samalla nuorten ajatuksista ja

toiveista tyGelaman suhteen. ‘.
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Unelmien tyossani on...

1. Enemman itsenaista tyota
2. Enemman tiimityota
3. Suurin piirtein saman verran molempia
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Haluan tehda toita...

1. Enimmakseen toimistolla
2. Enimmakseen etana
3. Saman verran molempia
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Mieluisin tapa osallistua palaveriin on...

1. Rennosti sohvilla
2. Kavelypalaveri
3. POydan aaressa istuen
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Haluaisin tyoskennella...

1. Pelkastaan suomen kielella
2. Suomeksi ja englanniksi
3. Monilla eri kielilla
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Haluaisin tyoskennella...

1. Suomessa
2. Ulkomailla
3. Seka etta
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Eniten tyoniloa
minulle tuo...

1. Mielenkiintoiset tyotehtavat

2. Tyokaverit
3. Tyopaikan juhlat ja tapahtumat
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Paivan lopetus
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Fiiliskuvat

Mika kuvista kuvailee
tamanhetkista olotilaasi
parhaiten? Miksi?
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Palautteenanto

« Paivan paatteeksi on tarkeaa, etta kaikki
osapuolet saavat kuulla onnistumisistaan
ja toisaalta myos mahdollisista

ehittamiskohteista.

 Jutelkaa nuorten kanssa ja kyselkaa
tunnelmia.

» Halutessanne voitte kayttaa seuraavan
dian kysymyksia apunanne.
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Palaute

Nuoret kertovat Yritysedustajat kertovat

« Mika tassa paivassa onnistui hyvin?  Mika _Eéivéssé oli parasta? Mika onnistui

 Mita voisi jatkossa tehda eri tavalla? hyvin:
Miten? » Missa nuoret onnistuivat hyvin?

« Mika oli tanaan parasta / hauskinta /  Mitd nuorten kannattaa jatkossa muistaa
mielenkiintoisinta? tybelaman toimintatavoista?

 Mita uutta opin? - Miten tallaisia tutustumispéivig

. Mikd yllatt? kannattaisi jatkossa toteuttaa:

« Mita opin tasta organisaatiosta?
 Mita opin asiantuntijatehtavista?
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Lahteet

Eldinkuvat dialla 7
oPexelsnro1l,2,3,5,9
o Pixabay nro 4, 6, 7, 8

Eldinkuvat dialla 31
o Pexelsnro 4,5, 8, 9
o Pixabaynro 1, 2, 3, 6, 7

Ideoita ja tehtavamalleja on haettu tekijoiden luvalla Lasten ja nuorten
saation tet.fi —sivustolta: https://www.nuori.fi/toiminta/tet-palvelu/

TeknoTET-EK —hankkeen tiedot ja materiaalit 10ytyvat osoitteesta
https://www.lut.fi/fi/opiskelu/junior-university/tietoa-meista/teknotet-ek

Euroopan unionin

osarahoittama Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027


https://www.nuori.fi/toiminta/tet-palvelu/
https://www.lut.fi/fi/opiskelu/junior-university/tietoa-meista/teknotet-ek

KIITOS!
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