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EETTISET TOIMINTAPERIAATTEET
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1. Johdanto

Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto LUTin (jaljempana LUT-yliopisto) ja LAB-
ammaittikorkeakoulu Oy:n (jaljempana LAB-ammattikorkeakoulu) eettisissa
toimintaperiaatteissa (Code of Conduct) kuvataan eettiset ja lainmukaiset menettelytavat,
jotka ohjaavat toimintaamme ja toisimme kohdistuvia odotuksia korkeakoulutoiminnan
kaikilla osa-alueilla. Eettiset toimintaperiaatteet kertovat, miten korkeakoulut varmistavat
eettisen ja vastuullisen toiminnan kaikissa korkeakoulujen paatoksissa. Vastuullisella
toiminnalla tarkoitetaan yhteiskunta-, ymparist6- ja henkildstévastuun liséksi sosiaalista ja
taloudellista vastuuta suhteessa kaikkiin korkeakoulujen sidosryhmiin sek& yhteiskuntaan.

Eettisten toimintaperiaatteiden tarkoituksena on taata jokaiselle korkeakouluissamme
toimivalle henkiltlle tasavertaiset ja selkeat lahtékohdat toimia tilanteissa, joissa
korkeakouluumme tai sen henkildst66n kohdistuu erityisia eettisia odotusarvoja. Eettiset
toimintaperiaatteet auttavat tekemaan oikeita ja arvojemme mukaisia ratkaisuja.

Toimintaperiaatteiden I&htokohtana ovat lainsdadanto, kansalliset ja kansainvéliset
maaraykset ja sopimukset, ihmisoikeudet ja tydelaman perusoikeudet. Otamme huomioon,
etta korkeakoulujemme toimintaperiaatteita sdatelee kansallisen lainsaadannon seka
kansainvalisten sopimusten lisdksi korkea ja ajantasainen tutkimus-, opetus-, yhteiskunta- ja
liketoimintaetiikka riippumatta muiden toimijoiden tai aikakausien totutuista toimintatavoista.
Liséksi korkeakouluilla on omat sisédiset saannét, joiden mukaan toimimme.

Toimintaperiaatteiden vahvistamisesta, paivittdmisesta ja valvonnasta vastaavat LUT-
yliopiston ja LAB-ammattikorkeakoulun hallitukset. Nama periaatteet koskevat
korkeakoulujen koko henkilostda ja ne siséllytetaan jokaisen uuden tydntekijan
perehdyttamiseen.

2. Eettiset toimintaperiaatteet

Toiminnan etiikka ja lainsaadanto

Noudatamme tinkimattomasti kaikkia toimintaamme liittyvié lakeja ja sdadoksia, kansallisia
ja kansainvalisia velvoittavia maarayksia, sopimuksia ja lupaehtoja. Kaikkien tydntekijoiden
tulee tuntea omaa ty6téa koskevat saannokset.

Kestavan kehityksen periaatteet

Olemme sitoutuneet YK:n kestavan kehityksen periaatteiden noudattamiseen ja edistamme

niita tutkimuksessa, opetuksessa ja kaikessa toiminnassamme. Arvioimme toimintaamme ja
julkistamme tulokset vastuullisuusraportissa.
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Toiminnan laatu

Korkeakoulujen toiminta ja johtaminen perustuvat jatkuvaan arviointiin ja kehittamiseen.
Laadukas toiminta tarkoittaa, ettd korkeakoulut toimivat luotettavasti, eettisesti oikein,
tehokkaasti, vaikuttavasti ja korkealaatuisesti opiskelijoiden, asiakkaiden ja muiden
sidosryhmien tarpeet huomioon ottaen. Korkeakoulut toteuttavat tehtévidan ja toimintojaan
henkiloston ja opiskelijoiden tydhyvinvointia edistavasti.

Tutkimusetiikka

Edellytamme, ettd henkilokuntamme ja muut korkeakoulujen nimissa toimivat noudattavat
tutkimuksen tekemisessa ja julkistamisessa hyvaa tieteellista kaytantoa, joka on kuvattu
tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeissa seka korkeakoulujen mahdollisissa omissa
tutkimuseettisissa ohjeissa. Kasittelemme epaillyt rikkomukset viivyttelematta
asianmukaisesti.

Opetuksen etiikka

Koulutamme sivistyneita, oman alansa hallitsevia asiantuntijoita elinkeinoelaman seka
julkisen sektorin palvelukseen. Opetuksessa edistdmme néiden toimintaperiaatteiden
omaksumista opiskelijoiden keskuudessa myds heidéan tulevia tehtaviaan varten.
Tunnistamme opetukseen liittyvat eettiset ndkdkulmat ja kohtelemme kaikissa tilanteissa
opiskelijoita syrjimattd ja yhdenvertaisesti.

Innovaatiot ja immateriaalioikeudet

Tavoitteenamme innovatiivisessa toiminnassa on hyodyntadmiskelpoisten innovaatioiden
syntyminen ja innovaatioiden paatyminen yritysten tai muun yhteiskunnan hyddynnettavaksi
kaikkia osapuolia tyydyttavalla tavalla. Kannustamme korkeakoulujemme henkilokuntaa
havaitsemaan ja tunnistamaan innovaatioita ja ilmoittamaan tutkimuksissaan
havaitsemistaan hytdynnettavissa olevista innovaatioista. Turvaamme innovaation
tehneiden tyontekijdiden oikeudet innovaatioita hyddynnettaessa.

Yhteistydkumppanit ja kansainvélinen yhteisty®

Teemme yhteisty6ta parhaiden partnereiden kanssa strategisilla osaamisalueillamme ilman
maantieteellisia rajoja kuitenkin eettiset seikat ja lainsaadanndolliset asiat, mukaan lukien
pakotteet ja vientirajoitukset, tarkasti huomioiden. Toimimme yhteisty6ssé partnereidemme
kanssa eettisten periaatteidemme mukaisesti.

Edellytdmme kumppaneiltamme, ettd ne kunnioittavat yleisia ihmisoikeuksia seké omalta
osaltaan noudattavat YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallista julistusta, Kansainvalisessa
Tyojarjestossa (ILO) hyvaksyttyja tydelaman periaatteita ja sitd, etteivat ne kayta
toiminnassaan pakko- eivatka lapsity6td missdan muodossa.

Noudatamme vapaan kilpailun ja markkinaehtoisen hinnoittelun periaatteita kaikissa
yrityksille ja yhteisdille tarjoamissamme tutkimus-, asiantuntija- ja koulutuspalveluissa.
Kunnioitamme yrityskumppaneidemme liikesalaisuuksia.
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Esteellisyys ja kilpaileva toiminta

Huomioimme toiminnassamme esteellisyyteen liittyvat saadokset. Informoimme
korkeakoulujamme sellaisista omista tai lahipiirimme sidonnaisuuksista, jotka voisivat antaa
aihetta epailla omaan korkeakoulutehtavddmme kuuluvien paatéstemme riippumattomuutta.

Tiedostamme yritysyhteisty6n ja yritystoiminnan positiivisen merkityksen yhteiséllemme ja
sen jasenille, mutta emme yksityishenkil6ina tai yritystemme kautta kilpaile LUT-
korkeakoulujen kanssa.

Korruption ehkaiseminen

Emme tarjoa tai anna suoraan tai valillisesti millekaan taholle mitaan laitonta maksua tai
sellaista tavanomaista huomaavaisuutta ylittavaa hyotya, joka voisi vaaristaa niiden
riippumatonta paatoksentekoa.

Emme pyyda tai ota vastaan suoraan tai valillisesti mitdan laitonta maksua tai sellaista
hyotya, jonka antaja voisi ajatella siten edistdvansa omaa tai edustamansa yhteisén asemaa
suhteessa korkeakouluihimme.

Emme tarjoa likekumppaneillemme tai vastaanota likekumppaneiltamme muuta kuin
tavanomaista huomaavaisuutta ja kestitystd. Huomioimme, ettd omaa ja korkeakoulumme
etiikkaa arvioidaan jo sen perusteella, ettei kynnys epailla eturistiriitaa ylity.

Henkildsto

Kohtelemme tyontekijoita tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti emmeka hyvaksy mitdan
syrjintaa, kiusaamista tai hairintédé korkeakouluyhteiséssamme. Arvostamme
henkildstéamme ja pidamme kiinni kunnioittavasta ja tasa-arvoisesta kohtelusta riippumatta
henkilon sukupuolesta tai seksuaalisesta suuntautumisesta, iastd, kansalaisuudesta tai
etnisesta alkuperasta, kielesta, uskonnosta, osallisuudesta poliittiseen toimintaan tai
ammattiyhdistystoimintaan, mielipiteista tai muista vastaavista henkilokohtaisista syista.

Haluamme taata tyontekijoillemme turvalliset ja terveytta vaarantamattomat
tydskentelyolosuhteet ja pyrimme ennaltaehkaisemaéan tydtapaturmat ja terveysriskit.
Korkeakoulujemme palveluksessa olevalta henkilostoltd odotamme lojaaliutta
tydnantajaansa kohtaan.

Johdamme tutkimusta, tki-toimintaa, koulutusta ja muita toimintoja tulosvastuullisesti ja
oikeudenmukaisesti. Rekrytoinnit toimivat yhtena keskeisimmista tekijoista korkeakoulun
kilpailuedun rakentamisessa. Tyontekijéiden ja jatko-opiskelijoiden rekrytoinnissa kaytamme
menetelmid, joilla Idyddmme tiedoiltaan, taidoiltaan ja asenteiltaan oikeat henkilt oikeisiin
tarpeisiin.

Noudatamme voimassa olevaa lainsaadantod ja tydehtosopimuksia ja niihin perustuvia
sisaisia ohjeistuksia palkkaukseen, ty6oloihin ja henkilosttn osallistumiseen liittyen.
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Tietosuoja

Tietosuojaan liittyvissé kysymyksissd noudatamme voimassa olevaa lainsaadantoa.
Kunnioitamme ihmisten yksityisyytta.

Talous

Noudatamme korkeakoulun talouden hoidossa voimassa olevaa lainsaadantéa ja siihen
perustuvia sisaisia ohjeistuksia seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteita.

Kirjaamme kaikki taloudelliset tapahtumat oikein ja hyvén kirjanpitotavan seka
verolainsaadannon mukaisesti. Huolehdimme ulkoisessa ja sisdisessa laskennassa seka
raportoinnissa, etta liiketoiminta on l&pinakyvasti erotettu muusta toiminnasta.

Avoimuus

Edistamme avoimuutta, lapindkyvyytta ja jatkuvaa vuoropuhelua sidosryhmien kanssa
henkilosto, opiskelijat, yhteistybkumppanit ja tiedotusvalineet mukaan luettuina. Tiedotamme
toiminnastamme avoimesti, tasapuolisesti ja rehellisesti huolehtien kuitenkin
luottamuksellisuuden periaatteista.

3. Toimiminen ongelmatilanteissa

Henkilostolla on velvollisuus kertoa tilanteista, joissa eettisia periaatteita on mahdollisesti
loukattu. Kannustamme tydntekijoité ottamaan asian puheeksi ensisijaisesti esihenkilon
kanssa ja opiskelijan ottamaan asian puheeksi ensisijaisesti opettajan kanssa. Muita
kaytdssa olevia kanavia ovat tyosuojeluvaltuutetut, luottamushenkilét, opiskelijakunnan
hairintayhdyshenkiltt ja kyseisesté toiminnasta vastaavat henkilot. Korkeakoulujemme
kaytdssa on palautekanava seké kulloinkin voimassa olevan lainsdddannon mukainen
ilmoituskanava, joka on seka korkeakouluyhteisdjemme jasenten ettd muiden kaytettavissa.

Selvitamme mahdolliset eettisten toimintaperiaatteiden rikkomistapaukset huolellisesti ja
oikeudenmukaisesti. Jos selvityksen seurauksena paljastuu rikkomus, ryhdymme korjaaviin
ja kurinpidollisiin toimiin. Kurinpidolliset toimet paatetaan tapauskohtaisesti ja sovellettavien
lakien ja sdanttjen mukaisesti.



