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Nemoni – neuromoninaista 
tukea koulutuspolulle

• TeknoTET-hankkeen (1.1.2023-30.6.2025) aikana 

havaittiin, että kaikissa ryhmissä on mukana 
neurokirjon nuoria → Päätettiin hakea rahoitusta 

Nemoni-hankkeelle

• Tavoitteet: 

o Tuetaan neuromoninaisten nuorten 

koulutuspolkuja kehittämällä ja testaamalla 
sellaisia tiede- ja teknologiakasvatuksen sekä 

työelämään tutustumisen muotoja, jotka 

lisäävät heidän toiminnanohjaustaitojaan ja 
oppimismotivaatiotaan. 

o Etsitään keinoja tukea korkeakoulutukseen jo 
hakeutuneiden neuromoninaisten 

opiskelijoiden opintojen suorittamista ja 

työelämään siirtymistä.
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Nemoni

• Rahoitus saatiin Euroopan Sosiaalirahastolta (ESR+)

• Hankekausi 1.1.2025-30.6.2027

• Toteutetaan kolmen organisaation ryhmähankkeena:
o LUT-yliopisto (LES-tiedekunta, Junior University, Opintopalvelut)
o LAB-ammattikorkeakoulu (Sosiaali- ja terveysala)
o Helsingin yliopisto (Päijät-Hämeen LUMA-keskus)

• Kohdealue:
o Etelä-Karjala (Lappeenranta, Imatra, Lemi, Luumäki, Savitaipale, Taipalsaari)
o Kymenlaakso (Kouvola, Hamina, Kotka)
o Päijät-Häme (Lahti, Asikkala, Heinola, Hollola, Orimattila)

• www.lut.fi/nemoni
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Neuromoninainen TET 
peruskoululaisille  

o Ensimmäinen pilotti toteutettiin 
hankesuunnitelman mukaisesti syksyllä 2025

o Tavoitteet: 
o Lisätä nuorten ymmärrystä teknologia-alojen 

asiantuntijatehtävistä sekä koulutus- ja 
urapoluista

o Tarjota nuorille myönteisiä ja innostavia 
kokemuksia työelämästä

o Huomioida neurokirjon nuorten tarpeet

o Luoda turvallinen ja hyväksyvä ympäristö, jossa 
jokainen saa olla oma itsensä

o Kerätä kokemuksia ja tietoa toimintamallien 
kehittämiseksi → Tavoitteena jatkossa huomioida 
koko neuromoninaisuuden kirjo entistä paremmin 
sekä tiede- ja teknologiakasvatuksessa että 
työelämään tutustumisessa.



Toteutus
o Kahden viikon mittainen TET-harjoittelu 9.-luokkalaisille viikoilla 47-48 

o Ajankohdan määräytyminen
o LPR peruskoulujen 9.-luokkalaisten TET-jaksojen ajankohdat 

o LUTin tavallinen TeknoTET-harjoittelu

o Muu LES-oppilaitosyhteistyö
o Yhteistyön käynnistyminen / perusopetus

o 12.9.2025 tapaaminen LPR peruskoulujen opojen ja perusopetuksen 
opetuspäällikön kanssa → pilottikouluksi valikoitui Kimpisen koulu 

o Lukuisia sähköposteja ja puheluita Kimpisen koulun opojen kanssa koskien 

erinäisiä käytännön asioita ennen TET-jakson alkua
o Yhteistyön käynnistyminen / yritykset 

o Lukuisia sähköposteja ja puheluita eri yritysten kanssa syys-lokakuussa 2025
o Neuvottelujen tuloksena kumppaniyrityksiksi valikoituivat Valmet Automaatio 

ja Laitex, aloituspäivämäärä 14.10.2025

o Yritysvierailujen suunnittelua yhdessä kumppaniyritysten kanssa 
pääsääntöisesti puhelimitse



Toteutus

o Pilottiryhmä

o Kimpisen opot keräsivät 7 oppilaan ryhmän 9. luokalta 
o Nuoret yleisopetuksen ryhmistä eri rinnakkaisluokilta

o Tapaaminen opojen ja TET-harjoittelijoiden kanssa Kimpisen koululla 
10.11.2025 → Tutustuminen, lukujärjestysten jakaminen ym. 

o LUTin (suunnittelijan) rooli
o Koko harjoittelun koordinointi 

o Ohjelman suunnittelu ja neuvottelut toteuttavien tahojen kanssa

o Yritysvierailukohteiden neuvottelu
o Kaikki käytännön järjestelyt: Tilavaraukset, ruokailut, taksikyydit 

yrityksiin jne. 
o Kokonaisvastuu ryhmästä koko kahden viikon ajan



Lukujärjestys vko 47



Lukujärjestys vko 48



Mitä tehtiin eri tavalla? 
Tavallinen TeknoTET Neuromoninainen TeknoTET

Hakeminen Avoin haku kaikille yseille Ei hakua, opot kasasivat ryhmän

Ryhmäkoko 15-20 7

Ennen TET-jaksoa A-E tapasi ryhmän Teamsissa A-E tapasi ryhmän koululla

Yrityspäivät 4 päivää TET:n aikana
2-5 nuorta / yritys

2 päivää TET:n aikana (1 päivä / yritys)
Koko ryhmä kerralla vastuuhenkilön kanssa

Päivien pituus 6 tuntia 4-6 tuntia 

Ruokailu LUT Buffetissa Erillisessä kabinetissa

Kulkeminen yrityksiin Itsenäisesti Tilataksilla / bussilla

Ohjelma LUTilla Ei muokkauksia JU-työpajat muokattu neurokirjon nuorille sopiviksi. 

Joustot Ei tarvetta Enemmän taukoja, joustaminen ohjelman suhteen, 
päiväunet, Fidget-lelujen käyttö…

Oppimispäiväkirjat Ei tehty Anni-Elina ja JU-tiimi pitivät oppimispäiväkirjaa



Palautteen kerääminen

• Jatkuva palaute keskustelemalla nuorten kanssa TET-harjoittelun aikana
o Miksi äskeinen aktiviteetti onnistui hyvin?
o Mikä äsken meni pieleen? Miksi? 
o Miltä äskeinen työpaja tuntui? 
o Mikä oli tänään parasta? 
o Jne.  

• Koko TET-harjoittelun koordinoinnista vastaava suunnittelija sekä Junior Universityn työpajojen 
ohjaajat pitivät oppimispäiväkirjaa tekemästään työstä 
o Havaintoja hyödynnetään mm. seuraavan neuromoninaisen TeknoTET-jakson valmistelussa, 

työpajojen jatkokehittämisessä sekä neurokirjon TET-oppaan laatimisessa

• TET-harjoittelijat vastasivat viralliseen palautekyselyyn TET-jakson päättöpäivänä 28.11.2025

• Kiitos- ja palautekahvitilaisuus Kimpisen koulun opinto-ohjaajille, yritysedustajille ja LUTin työpajojen 
ohjaajille 15.12.2025 



Nuorten palaute

Aktiviteetti Ääniä

3D-kynätyöpaja 6

Katapulttityöpaja 5

Vesiraketti 3

Kananmunatyöpaja 3

Mikro:bit –ohjelmointi 3

Piirrä insinööri –tehtävä 3

Valitse viisi mieluisinta aktiviteettia yliopistolla 
n = 6









Vapaa palaute: opot, yritysedustajat ja 
LUTin työntekijät

• Neuromoninainen TeknoTET on houkutteleva vaihtoehto perinteiselle TET-jaksolle, sillä kohderyhmään 

kuuluvia oppilaita on kaikissa kouluissa

• TET-jakso oli hyvin suunniteltu ja toteutus toimiva

✓ Monipuolista ja vaihtelevaa tekemistä, joka tuki osallistujien kiinnostusta ja osallisuutta

✓ Paljon ohjausresurssia eli riittävästi yksilöllistä tukea kaikille harjoittelijoille

✓ Huolellinen ennakointi sujuvoitti arkea ja lisäsi turvallisuuden tunnetta: esim. ennakkotapaaminen 

koululla, valmis lukujärjestys, erillinen ruokailutila, kuljetusjärjestelyt, etukäteen tilatut ruokailut

✓ Tilannetaju eli toiminnan mukauttaminen joustavasti ryhmän tarpeiden mukaan TET-jakson 

aikana  

• Kokonaisuus vastasi hyvin osallistujien tarpeisiin - ”TET täydellisimmillään” 

• Kehittämiskohteena erityisesti yritysten valmiudet neurokirjon TET-harjoittelijoiden ohjaamiseen →

oppaasta tai käsikirjasta voisi olla hyötyä



Kehitysideoita

• Seuraava pilotti 8. luokan oppilaille 
kevätlukukaudella 2027

• Kokeillaan lyhyempää TET-jaksoa (4-5 
päivää) 

• Otetaan kaikki opit talteen ja muokataan 
ohjelmaa sekä toimintaa entistä 
paremmin neurokirjon nuorten tarpeita 
vastaaviksi 

• Laaditaan lyhyt opas sekä huoneentaulu 
LUTin sisäiseen käyttöön ja 
yrityskumppaneille: Miten tuet 
neurokirjon nuorta TET-jakson aikana?



KIITOS!

• työelämääntutustumismallien 
suunnittelu ja pilotointi

• tehtävien ja muiden materiaalien 
laatiminen ja testaaminen

• yhteistyön koordinointi oppilaitosten ja 
yritysten kanssa

• anni-elina.leinonen@lut.fi

• p. 050 4779406

• www.lut.fi/nemoni

• www.lut.fi/teknotet

Suunnittelija Anni-Elina Leinonen
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